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ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA

»Az Eszterhazy Karoly Foiskola
teruleti tarsadalmi, gazdasagi szerepenek fejlesztese:

Oktatas — Gyakorlat — Innovacio”
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A projekt tevekenysegeinek és
eredmeényeinek az osszefoglalasa
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A projekt célja

A projekt célja, hogy a foiskola meglévo
képzéseinek fejlesztésével, atstrukturalasaval
és uj képzések inditasaval a regionalis
vallalkozoi szféra igényeit a turisztikai
(boraszati) és az informatikai agazaton beliil
megismerjlik, az agazati és helyi igényeknek
megfeleloen alakitsuk ki.
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Szakmai tevekenységcsoportok

|. El6készitb tevékenyseg

Il. Intézményi egyluttmikodések nemzetkozi
tapasztalatainak tanulmanyozasa, modellek
adaptalasa

Ill. Teruleti intézmeényi és hallgatoi szolgaltatasok
fejlesztése

V. A fels6oktatasban kooperativ dualis és
modularis képzési programok fejlesztése és
Pilot-jellegi kiprobalasa

V. Egyuttmdikodések kialakitasa

VI. Szakmai megvalositashoz kapcsolodo
eszkozbeszerzés
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|. ElIokészito tevékenyseg

(2013. november-december, 2014. januar)

= Potencialis egyluttmikodod partnerek felkutatasa és
bevonasa az el6készitésbe

" Megvalosithatdsagi tanulmany elkészitése,
hattérelemzések
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Il. Intézményi egylittmikodések nemzetkozi

tapasztalatainak tanulmanyozasa, modellek adaptalasa
(2014. februar-julius)

= Szempontrendszer kidolgozasa a modellfeltarashoz
(kérdGivek és mélyinterjus kérdések kidolgozasa
magyar €s angol nyelven)

= Modellek feltarasa (utazas, informacioszerzés)

" Eredmények 6sszehasonlitasa a hazai
tapasztalatokkal, adaptalasi lehetoségek leirasa

= — az EKF dudlis képzési modellje

TAMOP=4,1.1.F-13/ 1-2013-0009



lll. Teriuileti intézményi és hallgatoi

szolgaltatasok fejlesztése
(folyamatos: 2014. februar — 2015. szeptember)

= Szolgaltatasok kozépfoku intézmények tanuloi
szamara (road show, nyilt napok, oktatasi kiallitasok,
kiadvanyok, életpalya-tervezés, stb.)

= Hallgatdi szolgaltatasok felsGoktatasi intézmények
hallgatdi szamara (palyaorientacios rendezvények és
szolgaltatasok, kiadvanyok, karrier EXPO, stb.)

" Intézményi szolgaltatasok (palyaorientacios
szolgaltatasokra vonatkozo igényfelméres, vallalati
kompetenciak felmérése)
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IV. A felsGoktatasban kooperativ dualis és modularis

képzési programok fejlesztése és Pilot-jellegl kiprobalasa

(2014. julius — 2015. januar: képzésfejlesztés,
2015. februar- szeptember: kiprobalas)
= Regionalis-térségi munkaerd-piaci igényekre koncentrald

képzésfejlesztés és akkreditacios eljarasok
kezdeményezése

= Gyakorlatorientalt tananyagok fejlesztése (63 kézikonyv
és 12 tankonyv)

= A képzések PILOT-jellegi kiprobalasa (4+3 feln6ttképzés
és 3 szakiranyu tovabbképzés Egerben és Sarospatakon)

" Munkaer8-piac orientalt vallalkozéi kompetencidk
fejlesztése

= Gyakorlati helyekkel valo regionalis egyluttmiikodés
megalapozasa

= Képzok képzése (tréning és oktatasi segédanyagok)

= |nformatikai hattér fejlesztése
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Szakiranyua

Képzés BsC, BA e FOSz Felnott-képzés Megjegyzés
. Korszer(i ételkészitési ismeretek a X 120 6ras akkreditalt felnGttképzés
gyakorlatban TISZK
MunkaerGpiac orientalt vallalkozdi identitas 60 oOras akkreditalt felnéttképzés
2 . . X
fejlesztese TISZK
3 Korszer(i borgasztronémiai ismeretek a X 60 oOras akkreditalt felnéttképzés
gyakorlatban TISZK
o " 60 6ras akkreditalt felnGttképzés
4 Falusi turizmus X (P - 40 f0)) FATOSZ
5 Bortechnolégus X
6 Turizmus-vendéglatas (TV) X X
7 Tur|zmus.-vendeglat.as. (TV) X 30 kredit
Lovasturizmus specializacié
; Turizmus-vendéglétés (TV) X 30 kredi
Wellness-animacioé specializacio
9 Turlszljs-vendegIellta.s ,(T\,/) X 30 kredit
Borturizmus specializacid
10 Bormarketing X (P - 14 f6) 60 kredit
11 Borturisztikai szakember, sommelier X (P - 66 f6) 60 kredit
12 Digitalis archivum-fejleszt6 X (P - 55 f6) 60 kredit
R ,, N 60 6ras akkreditalt felnGttképzés
13 Turisztikai médiafejlesztd MAC kdrnyezetben X
. ) ) _—y . 60 oras akkreditalt felnéttképzés
14 Helyismereti dokumentumfilm-készités X (P - 22 f0)
BT ) 60 dras akkreditalt felnGttképzés
15 Médiainformatika X
Rendszergazda " . s Jol i .
16 X (P -22 f0)) 60 oras akkreditalt felnottképzés
mesterkurzus
17 | Objektum Orientdlt Programozas mesterkurzus X (P - 8 f0) 60 Oras akkreditalt feln6ttképzés
Programtervez6 Informatikus X
18 X

(PTI) webfejleszts és
Mobil applikacié fejleszt6 specializacid




V. Egyuttmukodesek kialakitasa
(folyamatos: 2014. februar - 2015. szeptember)

Az egyuttmikodés modelljének megalkotasa
Gyakorlati helyek konferenciai (2 alkalommal)
Céges szakmai forumok

A régioban m(kodo klaszterek és mas
egyuttmkodési formak feltérképezése
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Egyuttmikodések

Szakmai egyuttmkodés kulsé intézményekkel és szervezetekkel:

= Budapesti Gazdasagi F6iskola

= Pannon Egyetem

= Miskolci Egyetem

= Dunaujvarosi F6iskola

= Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Eszak-magyarorszagi Informatikai Klaszter

= EMMI

= DKT

» Gazdasdgi tarsasagok és dudlis partnerek - kovetkezs didk
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Egyuttmikodések

A dualis turizmus-vendéglatas alapszak partnerlistaja:

1. Hotel Szilvas Kft (La Contessa Kastélyhotel)

2. Aura Gold Kft (Calimbra Wellness és Konferencia Hotel)
és Gold Park Kft.

3. Hotel Eger & Park és Thermal Park Hotel

4. Trend Consult Kft. (Szalajka Liget Hotel &
Apartmanhazak)

5. Eger Varosi Turisztikai K6zhasznu Nonprofit Kft.

6. Szaktudas Kiaddéhaz Zrt. (Oxigén Hotel & Zen Spa

Noszvaj + Kék Duna Wellness Hotel Rackeve)

Erzsébet Park Hotel

8. Zemplén Idegenforgalmi Kft. (Hotel Bodrog Wellness)
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Egyuttmikodések

A dualis programtervezo informatikus alapszak partnerlistaja:

1. Mentor Computer Kft.
InnoviTech Kft.

SAC Informatics Programozo és Szolgaltato
Kft.

Ascorp Kft.

Lunir Kft.

Qnszt Kft.

Aventics Hungary Kft. (SZNY)

Nokia Solutions and Networks Kft. (SZNY)

. Eger Polgarmesteri Hivatal
10 Quickborn Consulting Kft.

w N
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VI. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo

eszkozbeszerzés
(folyamatos)

= Gyakorlati oktatasi eszkozpark kialakitasa, ahol a
szakoktatok feligyelete mellett a hallgatdkat a kilsé
gyakorlati helyeken valo munkara lehet felkésziteni

Eszkdzbeszerzések: laptopok, projektorok, szoftverek,
vetitévasznak, rendezvénytechnikai eszkozok,
tanszallodai eszkozok és tovabbi kis érték( beszerzések.
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Végrehajtas - SWOT

A gazdasagi szerepl6k igényeihez
alkalmazkodod képzésfejlesztés.

Meglévé munkaerd tovabbképzését szolgald
szakiranyu tovabbképzések és
feln6ttképzések.

Meglévs képzések gyakorlatorientalt
fejlesztése.

Vallalkozoi készségek fejlesztése.

Gazdasagi szerepl6k bevonasa az oktatasba.

Gyengeségek

A gazdasagi szerepl6kkel vald
kapcsolattartas folyamatossaganak és
szervezettségének a hianya.

Turisztikai képzések fejlesztése iranti igény.
Kitorési/elmozduldsi pontok biztositasa az
érintett térségekben.

Az Uj képzések kapcsan a hallgatdi Iétszam
emelkedése és stabilizalasa.

A gazdasagi szereplbk igényeinek
kiszolgalasa a képzés és tovabbképzés
teruletén.

A gazdasagi szerepl6kkel vald kapcsolatok
szorosabba valasa.

Turisztikai képzések bevezetése a
sarospataki (Tokaj térsége) kampuszon.

Veszélyek

A gazdasagi szerepl6k pedagogiai
ismereteinek fejlesztése nehézkes.
Jogszabalyi kdornyezet kiszamithatatlansaga.
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Koszonetnyilvanitas

" 3 munkavégzést pontossag és precizitas jellemezte
= 3 bels6 human er6forras teljesitménye egyenletesen jo volt

= sikerult olyan kiilsé szakembereket bevonnunk, akik raéreztek a szakmai
egyuttmikodés fontossagara, és legjobb tudasuk szerint kapcsolddtak be a
szakmai feladatok megvalositasaba

KOSZONET:

= Koszonjuk Rektor urnak, Rektorhelyettes Asszonynak és a féiskolai
menedzsment minden tagjanak a munkat és a tamogatasat.

= Nagyon koszonjuk a projektmenedzsernek Prokajné Dr. Szilagyi
Ibolyanak a rengeteg segitséget, az 6 tudasa, tapasztalata és olykor
szukséges szigora nélkll sokkal nehezebb dolgunk lett volna.

= Koszonjuk a modulvezet6knek a folyamatos munkat.

= Koszonjuk tovabba minden kolléganak a GTK-rol és a TTK-rdl akik a
szakmai megvaldsitasban részt vettek, és minden olyan egységnek, aki
bekapcsolddott a munka valamelyik fazisaba.
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Koszonjuk a figyelmet!

Dr. Csafor Hajnalka
szakmai vezeto

hcsafor@ektf.hu

Prokajnée Dr. Szilagyi Ibolya
projektmenedzser
szilagyi.ibolya@ektf.hu
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