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- @ A projekt koncepcidja

ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA

A turisztikai és informatikai agazat atfogo fejlesztése
| )
Oktatasi oldalrol

Gazdasagi, szalkmai
kornyezet oldalarol

Agazati munkaerd-fejlesztés Regionalis vallalkozdi igények feltérképezése
Kozépiskolai tanuldk figyelemfelkeltése,
motivaldsa, informalasa

Gyakorlati kepzéhelyek bevonasa
a modszertani fejlesztésbe

FOiskolai hallgatok tajekoztatasa, Stratégiai egylittmiikddések kialakitdsa
gyakorlatorientalt szemléletmadd fejlesztése

Gyakorlati képzohelyek
Kil- és belféldi benchmarking megismerése kompetenciafejlesztése —

SZECHENYI @
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Best practice-adaptacio
v

Gyakorlatorientalt képzés tobb szinten
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et Megvizsgalt kilfoldi
¥ cAroLy 1€ best practice-ek

ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA

Turizmus, boraszat, Informatika,

borturizmus

meédiainformatika

Franciaorszag, Bordeaux

Centre de Formation Professionnelle
at de Promotion Agricoles de la Gironde
Boraszatok: Cos d’Estournel,
Chateau Pichon-Longueville,
Chateau Petit-Village

Olaszorszag, Toscana

University of Florence
Boraszatok: Col D’Orca — Montalcino,
Villa Montepaldi

Ausztria

Fachhochschule Burgenland (Eisenstadt)
Cégek: Softwarepark,
STIWA Group, Herold Business Data,
SCCH Software Competence Center

Németorszag
Universitat Kassel,
Krauss-Maffei Wegmann GmbH & Co. KG
Polyma Energiesysteme GmbH
Mantel-Scholzel AG

Svajc Finnorszag .~

Schweizerische Hotelfahschule Luzern Satakunta Egyetem, SZECHE"Y'
HOTEL FELMIS, AGRIMPULS ligynokség, WINNOVA school,
ALPENWIRTSCHAFT UND RESTAURANT PRAGELPASSHOHE = Modultek Ltd.,
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Gyor ] Kecskemet
Famulus EKF Comenius Kar 100t Mo-i

tvanszalloda Dlsznoko Z|tok Egyetem

Gyori modell

Ceégek:
CABTEL Kft.
GUARDIAN

Berill
Butormuhely
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ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA

Képzésfejlesztés

Tokaji Bortechnoldgus Bor- TV Bormarketing
Vilagorokség szak egyes moduljai  technolégus  Lovasturizmus Borturisztikai
kultdraja Falusi turizmus y spec. szakember, sommelier
Korszer( ételkészitési TV Helyismereti
Ismeretek PTI Wellness- dokumentumfilm-
a gyakorlatban _ ) Animacio készits
Munkaerdpiac orientalt Vebfejlesztd Spec. Turisztikai média
vallalkozoi identitas Mobil- TV informatikus
fejlesztése applikdcio Borturizmus Turisztikai
Korszer( fejleszts Spec. informacidbroker
borgasztrondomiai

ismeretek a gyakorlatban Repozitorium-fejleszts
TN
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Rendszergazda

Objektum Orientalt Programozas
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ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA fejlesztéSénEk fEIadatai

" A helyi gazdasagi szféra igényeihez alkalmazkodo
képzési szerkezet kialakitasa, modszertani és
tananyagfejlesztés.

= Gyakorlati képz6helyek bevonasa a képzésfejlesztésbe.

= Gyakorlati képzés eddigi gyakorlatanak gyokeres
atalakitasa:

= a hallgatok kiprébalhassak a fizikai munkaval jaro
feladatokat is egészen az alapoktol a menedzsment jellegl
tevékenységekig (pl. tevbleges részvétel a tokaji vagy egri
szureten),

= 3 teljes munkafolyamat megismerése.
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A gyakorlati képzés
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ESZTERHAZﬂYtKARO;.Y“FL(%ISKOLA fejlesztéSének fEIadatai

= Gyakorlati képz6helyekkel valo regionalis
egyuttmUikodeés megalapozasa, megerdsitése:
stratégiai egylttmuikodések kialakitasa,
nalozatfejlesztes.

» KépzOk képzése, illetve felkészitése,
orogramok kialakitasa és lebonyolitasa

" a gyakorlati helyek fogadoszemélyzetének
céliranyos felkészitése
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ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA fejlesztése
Felvételi iroda
¥
| Hallgatoi Szolgaltato
Kozpont (HSZK)
Kézépfoku , ,
. o,ktat,a'si HSZK Ta nacsado
i roda '
HSZK Karrier- és
Oregdidk Iroda

!
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- g . Hallgatoi szolgaltatasok

ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA

fejlesztése

* Felvételi iroda fejlesztése:
— kozépiskolai diakok tajékoztatasa
— hallgatok tajékoztatasa
— személyre szabott tanacsadas
— lemorzsolddas kezelése
* Felvételi Road Show
— 100-120 kozépiskola személyes elérése
— LHH elérése

* Intézményi Nyilt Nap

e Oktatasi Kiallitas

e Palyaorientacios rendezvények hallgatdk szamara
* Képzési portfolio népszerdsitése

* Intézményi tdjékoztatd fluzet(ek)

* Karrier Expo

* Egyénre szabott életpalya-tervezés

* Street Science utcai palyaorientacios rendezvény
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ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA

e a két érintett régidoban (Eger és Sarospatak) elaprozott
tulajdonosi szerkezet, kisvallalkozasok

e atorvényi szabalyozas hianya bizonytalan alapokat teremt a
fejlesztéshez

* egy az egyben egyetlen latott modell sem adaptalhato,
mozaik-effektus...

e allami tamogatas nélkul nehezen mikodhet a rendszer

* avallalkozokat idénként nehéz motivalni, meg kell értetni
velik a gyakornokok alkalmazasanak el6nyeit, egyel6re a
plusz feladatot latjak és nem a lehetGséget

e agazdasagi szféra értékeli a megfelel6 gyakorlatot
* nemzetkozi egyuttmikodések segitik a folyamat alakulasat
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ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA

Koszonom a megtisztelo
figyelmet!

So0s Gabriella
Eszterhazy Karoly Fbiskola
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gazdasagtudomanyi Intézet

soos@ektf.hu
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